
 

 

Aan de voorzitter van Provinciale Staten 
in de provincie Drenthe 
De heer J. Tichelaar 
Postbus 122 
9400 AC Assen. 
 
 
Datum: 21 januari 2015 
 
 
Betreft: schriftelijke vragen ex artikel 41 Reglement van orde voor de vergaderingen en andere 
werkzaamheden van Provinciale Staten, over inzet werkervaringsplaatsen. 
 
 
Geachte heer Tichelaar, 
 
De ChristenUnie-fractie maakt zich al jaren hard voor gewoon werk voor gewone  
Drenten. Daarbij heeft de fractie zich, samen met de leden van de Tweede Kamer van de 
ChristenUnie ingezet voor het behoud van werk in onze provincie. Met name het behoud van 
“rijksbanen” was daarbij een speerpunt. Wanneer het gaat om werkgelegenheid in Drenthe 
vindt de ChristenUnie dat de overheid daarin een zware verantwoordelijkheid heeft waar het 
gaat om de “eigen” banen.  
 
Met toenemende zorg constateert de fractie dat veel organisaties in de publieke sector en non-
profit sector, ook in Drenthe, gewone banen vervangen door zogenaamde 
werkervaringsplaatsen.  
 
Recent onderzoek van Alter Opus laat zien dat werkervaringsplaatsen niet zonder problemen 
zijn. Er is sprake van verdringing, geen bescherming en armoede.  
  
Ook de provincie kent werkervaringsplaatsen. Deze week werden daarvoor nog twee 
vacatures gepubliceerd op de website Noorderlink.nl. (een vacature voor een onderzoeker 
(beleids)ontwikkeling donkerte en stilte en een vacature voor een ICT-medewerker). De 
werkzaamheden die worden genoemd in de beide vacatures en de oproep tot spoedige 
indiensttreding geven aanleiding tot de gedachte dat er sprake is van regulier of noodzakelijk 
werk. 
 
De fractie van de ChristenUnie heeft daarom de volgende vragen voor het college: 
 

1. Bent u bekend met het recente onderzoek van Alter Opus? 
2. Is het college het met de ChristenUnie eens dat er geen gewone banen mogen 

verdwijnen door de werkervaringsplaatsen? 
3. Is het college het met de ChristenUnie eens dat werk moet lonen? 
4. Kunt u gemotiveerd aangeven of in de hierboven genoemde situaties wel of niet sprake 

is van reguliere of noodzakelijke werkzaamheden? 
5. Betekent het niet inzetten van deze werkervaringsplaatsen dat de genoemde 

werkzaamheden niet uitgevoerd worden? Wordt er dan bijvoorbeeld geen onderzoek 
gedaan naar de huidige kwaliteit van de onderscheiden gebieden in Drenthe waar het 



 

 

gaat om de aspecten donkerte en stilte en worden de in de vacature genoemde 
daaropvolgende werkzaamheden dan niet uitgevoerd? 

6. Wat is de reden dat u voor werkzaamheden in werkervaringsplaatsen geen redelijk 
loon gerelateerd aan de prestaties geeft? 

  
  
 

Hoogachtend 
Tjisse Stelpstra  
Statenfractie ChristenUnie 
 
t.stelpstra@drenthe.nl 
 
fractiesecretariaat: 
G.L. Hendriks 
Mussenveld 209 
7827 AP Emmen 
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